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LA TEXTILERIE

Intitulé du poste : Responsable de La Textilerie au TLM

CDD 12 mois (évolutif vers un CDI)

A PROPOS DE LA TEXTILERIE:

La Textilerie est une association créée en 2017, dont I'objet social est de proposer une
alternative créative et écologiquement viable au prét-a-porter de masse, afin de
permettre aux personnes de se réapproprier le vétement et de s'engager dans une
démarche de consommation responsable.

L'association a ouvert, en 2018, un lieu du méme nom dans le 10e arrondissement, au 22
rue du Chateau Landon, rassemblant plusieurs activités autour du textile et du vétement
avec une logique de filiére courte et circulaire : un atelier couture, une recyclerie textile
et une boutique de tissus et produits écoresponsables. Outre ses activités grand public,
La Textilerie est ouverte a |I’événementiel et propose des animations créatives et ludiques
pour des groupes (entreprises, scolaires...).

CONTEXTE ET MISSIONS :

L’'association va ouvrir un nouvel établissement dans le 19¢ arrondissement de Paris, au
sein d’un batiment baptisé le TLM et situé au 105 rue Curial.

Le TLM est un projet collectif de réhabilitation et d’exploitation d’un lieu, donnant
sur la petite ceinture, lauréat d’un appel a projet lancé parla SNCF en 2020. La Textilerie
fait partie des 8 acteurs du collectif « Au fil du rail » (incluant également Bellevilles,
Grand Huit, Mam’ayoka, Espace 19, Le centre social Rosa Parks, Les couleurs de Pont
de Flandre, IFA Paris) qui vont faire vivre ce lieu.

Notre objectif commun : relever le défi d’une réelle mixité culturelle et sociale dans un
lieu pensé par et pour les habitant.e.s, avec I’alimentation et le textile comme fils rouges.

La Textilerie occupera un espace de 130m? situé au RDC du batiment et constitué d'une
boutique (avec zone d’apport pour les dons de vétements et portants de vente), d'un
atelier polyvalent équipé de machines a coudre et d'un espace de tri.

Pour la Textilerie, il s'agit d’une belle opportunité pour étendre nos activités (recyclerie
textile, ateliers et événements) dans une dynamique collective aux valeurs fédératrices,
mais aussi un nouveau défi pour adapter notre modéle et offre aux attentes et
contexte du quartier.

= NOUS CHERCHONS LA PERSONNE POUR RELEVER CE DEFI!



http://www.latextilerie.fr/
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Sous la responsabilité de la directrice de la structure, vos missions seront découpées
en 2 temps :

1. MONTAGE DU PROJET DE LA TEXTILERIE AU TLM (de septembre & début
2024)

/ Adapter et affiner notre offre (programmation d’ateliers, services...)

<= |dentifier les besoins et opportunités liés au quartier et contexte (offre
sociale pour les habitant.e.s du quartier, offre pour les entreprises...) puis
la mettre en place

<= Trouver de nouvelles sources de financement le cas échéant

/ Orchestrer la mise en place, notamment I'aménagement du lieu, les achats,
la communication liée a I’'ouverture en lien avec la directrice

/ Recruter les futur.e.s salarié.e.s du lieu (valoriste/vendeur.se et
animateur.ice textile) en bindme avec la directrice de I’association

/ Travailler en concertation avec tous les membres du collectif « Au fil du
rail »

2. PILOTAGE DE L'EXPLOITATION DU LIEU (a partir de début 2024)
/ Encadrement de I’équipe et gestion du lieu

<= Planifier et organiser les activités selon les stratégies définies

<~ Etre référent.e sur toutes questions ou problématiques concernant le lieu
et I’équipe (lien avec le collectif/le bailleur du TLM, gestion des achats,
organisation RH au quotidien, intendance générale...)

<= Définir et valider le planning des cours/ateliers en collaboration avec les
professeures de couture et intervenant.e.s extérieur.e.s

<= Définir et orchestrer les opérations concernant la boutique (ventes
spéciales, réassort, changement merchandising...) et les événements

<~ Se charger de I'accueil en boutique en fonction du planning a définir (et
renfort sur le tri en cas de besoin)

<~ Faire le reporting mensuel (suivi d’activités, récapitulatif des ventes), les
dépots en banque, piloter le budget

<= Gérer I'entretien des installations, assurer le lien et la bonne
communication avec le collectif ainsi qu’avec I'équipe de La Textilerie 10e

/ Développement des partenariats et des projets entreprises, réseau ou
pédagogiques:

<~ Concevoir et développer de nouvelles offres et projets adaptés au lieu,
éventuellement animer des ateliers de sensibilisation (en fonction de votre
profil)

<= Développer les projets avec les entreprises et les groupes
https://www.latextilerie.fr/prestations/ : réponses demandes entrantes,
devis, suivi, organisation des opérations, facturation...)

<= Participer a la communication en supervisant la mise en ceuvre de la
stratégie de communication sur les différents canaux et supports de com
(tache a affiner en fonction de votre profil)
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PROFIL RECHERCHE :

A,

. Au_moins 6 ans d’expériences professionnelles (en entreprise ou
association), incluant le management d’une équipe et des compétences de
développement et gestion de projets

<~ Importance d’avoir une vision globale et de savoir s’adapter, tout en faisant
preuve de rigueur et de précision

. Trés fort intérét pour les activités de La Textilerie (réemploi, mode
écoresponsable, couture) ainsi qu’une bonne connaissance du textile

= Trés bon relationnel (savoir s’adapter a des publics variés), diplomatie,
qualités rédactionnelles et golit pour la communication

-~ Réactivité, polyvalence, et dynamisme

Une expérience dans la gestion d’un lieu et une trés bonne connaissance des enjeux liées
a la production/consommation de mode seraient des atouts majeurs pour le poste.

Au-dela des compétences nécessaires pour ce poste, nous cherchons une personne qui
partage les valeurs de LA TEXTILERIE et qui a envie de s’investir dans I'aventure, de la
faire grandir en apportant sa personnalité et ses compétences, tout en s"appuyant sur ce
qui a été construit et le cadre de travail existant.

CONDITIONS :

<=~ Contrat: CDD de 12 mois évolutif vers un CDI - Temps complet (du mardi au
samedi)

<= Rémunération : selon profil

<= Lieu de travail : Paris

<~ Date de prise de poste : septembre 2023

Date limite de candidature: 18/06/2023
Process de candidature :

<= Juin: réception des candidatures, présélection et échange téléphonique
<= Juillet : entretiens a La Textilerie (avec la directrice de I'association, puis avec
une des membres du bureau) => décision fin juillet

Envoyer votre CV et lettre de motivation a elsa@|latextilerie.fr



mailto:elsa@latextilerie.fr

